
Les Scieries q,'{ r:

Ethigue de l'entreprise/ Etika'ny Orirnsa

1. Anti corruption/ Ady amin'ny kolikoly

L'enTr€prise ne pûrïicipe à duclhe protigue fralduleuse, oucun procédé de corruplion el exige les

mâh1€s disciplihes chez ses preslataires.

Ny arinaso dio tsy mandroy onjara anin'ny fanaovana kolikoly, hæoka, nê tetiko tsy ara-drariny.
Mitaky fitohdran-tena nadio sy fiangÊraharc ihony kaa anin'ireo rnpioro-nionbon'antoka sy
n?anatsy talotra.

2. Droils fondomentoux du trovail/Zon'ny hpioso fototro
I en+rcptise rcspecle les principes cohceTndhl les droils fohdohenldux du Travoil édicfâs pdr I'OfT
o) lo liberté d'Gsocioiion €1 lo reconnaissonce effeclive du droil de négocio+ion collective; b)
l'élihinotion de Toule forhe de irovoil forcé ou obligrTojre; c) l'obolition eff€clive du havoil des

enfonts ; d) l'éliminqtion de lo discriminoïion en lîotière d'elnploi eT de professioh.

L'enlrcprise respecle égolelnent toule la réglehentation du lrdvoil à Modogæcor

Ny otinaso dia ûanaja ny zon hy npiaso fototra araka ny fiTsipil<y ny Fikonbonana lrûisôn pneneno

noûba ny Asa (OIT): a) Za hûnangûna fikanbanono sy hanana zo hifanpirahûrûha aro-do!àha.

b) Fanafoanono tanteroka ny asa an tery na atao an katerena.

c) Fandrorona ny fanpiasano ankizy ahin ny asa (tsy nisy npiosa laBûky ny 18 taona).

d) Tsy fanovokawhana anin'ny fandraisar'a npiasa, karana, na fivoatono anin'ny aso.

Ha fananpin'izany, ny orindso dia nanorakô ny lalànd nifehy ny asa eto Madagasil.,ara.

3. Eguilé homme femme, non discriminotion/ Fitoviana lahy

sy vavy, tsy fatnvakavaham

LSB ne prolique oucune discrimjnoïion en nûtiàre d'enbouches, d€ soloires ou d'ovoncenehts. Dohc il

n'y a pos de discrirîihdtion bosée sur le genre à LSB

I.t orinasa LSB dio tsy nanao fanavakavahana anin'ny fandtoisono mpiosa, karana, na fandrosoono

anin'ny asa (jereo ny voalazo elsy okbany} Î\loho izany, tsy nisy fanavakavôhana nifatotro anih ny

lohy sy vavy oo anin'ny LSB.



4. Protection de la forêt contre les octes

illicites/ Fiarovana ny ala amin'ny asa tsy dra-dalàna

LSB déploie lû brigrde Polisy hy dlo (PA) de s{.rrveillahce sur l'ensembl€ du périhèTre de Mdndaralsy
e-f de ses obords .onlre les défrichemenTs, les vols de bois, les instollations humoines ei de

suNeillohce conlre les feux. Choque sehoine L5B signcle à lo DREDD toules l€s ociiviïés illicites
détectées

LSB dia nanpiasa brigadin'ny Polisy ny Ala (PA) ûba hanora-naso ny fotitto Mondarotsy sy ny

nanodidina ozy anin ny fanapahana sy halatra hazo, ny fandroahanû Glâ tsy oro-dolàka, ny

fananganano toeran-ponenana an-tsokosoka, ny fiarovana anin'ny dora tonety sy dora ala.

Isan-ketinandro, LSB dio fionotitro tatitrd anin'ny DPEDD nofiba irea asa tsy ora-dalàna hito.

5. Respect de l'environnement/ Fanajona sy fiarovav ny

tontolo iaimna

L'enïreprise s'ihlerdiT d'utilis€r des prodùiTs chihiques eh forêï, d'introduire des espèces exoliqles
qùi pourroienl d€vehir des pesles végétales, d'!Tiliser des orgonislÎlé qénéiiguehenl hodifiés, de

prûliqqer das luile9 biologigrcs eI elle prclège les quelqoes reliques foreslièrd de forêl noïurelle
qui sobsisfenï drns le péritl\èÎre.

Ny orinoso dia nandrara tahteroka ny fahpiÉano vokatro sinika aninny fitantonano ny ola,

fonpidirana karazan-lavaîtaniry vohiny izoy nety honinba ny tontalo iainana, fanpiosono zovononiry
M biby novûina ara-tsiûntifika (OGM), fanpiharana fonba fifehezana biolojika tsy yaadinika tsaro
ary nanolo-tenô anin'ny fiarovdno sy fitahirizono ircô ôlû voajanahary sisa tavela ao anin'ny fûritro.

6. Adhésion oux principes et critères du

F SCnl Famraharn ny fitsipika sy ny fepetra
napetraky ny FSC'

Dons le prolongelnehi logique de ses protiques forestièTes, envirohnehenloleg ef socioles d€puis

2009, l'ehlreprise LSB odhère à Ious les principes el .riières du FSC reloïifs à lo bonne g€stioh

JoresTière.

A6in'ny fanohizana ny fonba fiasa ara pikoroktrona dlû, tontolo ioinano ory sosialy nataony

nanonboka tanihny 2009, dia narcrako sy nankato hy fitsipika sy ny nûson-tsivdna rehetrc
napetraky ny FSC nofiba ny fitantanana ala oraka ny fenitrc tsaro ny orinoso LSB
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