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Les Scieries du Betsileo

Résumé' du plan d’aménagement du périmétre de
reboisement de Mandaratsy

« Ce résumé montre comment sont aménagées les activités forestieres menées par Les
Scieries du Betsileo (LSB) sur le périmetre de Mandaratsy et sous le contrdle de la Direction
Régionale de I'Environnement et du Développement Durable (DREDD).

« L'entreprise LSB travaille sur les 3 700 ha de Mandaratsy selon un contrat de délégation de
gestion et d'exploitation forestiére signé en 2009 avec la DREDD pour une durée de 30 ans
renouvelables. L'objectif principal est la production durable et réguliere de produits ligneux,
ce qui amene au maintien de la couverture forestiere.

«  Sur les 149 parcelles plantées dans les années 1950 en pin ou en eucalyptus, LSB entretient,
cultive, récolte et protege les arbres de maniere a ce qu'ils produisent de fagon réguliere.
Malgré les feux, les dégats cycloniques ou les sécheresses qui peuvent arriver.

Carte des peuplements de Mandaratsy
en 2024

— Pistes

[ Lac Antarambiby

Peuplements 2024

[ Pin 2 570 ha

] Mélange Pin et Eucalyptus 142 ha
[ Eucalyptus 646 ha

[_] Mélange Eucalyptus et Pin 51 ha
[_] Occupation agricole 324 ha

Les Scieries du Betsileo PhC. 2024

* La croissance moyenne annuelle des pins et des eucalyptus sur Mandaratsy est
respectivement de 14 m3/ha et par an et de 20 m3/ha et par an.
* Les peuplements de pins ont, en 2024, trés majoritairement entre zéro et 10 ans

Ce résumé est disponible sans frais a toute personne intéressée par le sujet, certains détails peuvent &tre obtenus sur
demande



Diagramme des classes d'age 2024
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LSB procéde a des éclaircies tous les 5 ans de maniere a faire grossir les tiges qui restent
sur pied et ainsi obtenir des arbres qui a I'dge de 20 ans seront aptes au sciage. Ces coupes
d'éclaircies suivent le schéma suivant

Intervention Age Densité/ha aprés

Dépressage 5 2500
Eclaircie 1 10 1250
Eclaircie 2 15 625
Récolte finale 20 0

Tous les ans LSB soumet a la DREDD un plan annuel d'opération qui liste les parcelles
concernées et les types de coupe qui vont s'y faire. Tous les 3 ans LSB soumet aussi un plan
triennal de gestion. L'entreprise valorise les coupes de dépressage et d'éclaircies par le
broyage et la vente de « chips » en bois énergie tandis que les plus gros diametres sont
valorisés en sciages et en dosses. De plus LSB fabrique des briquettes avec un mélange de
sciures et de chips.

Pour toutes ces activités, LSB fait travailler 250 personnes dont 80 % habite a proximité.
L'entreprise respecte les droits fondamentaux du travail édictés par I'Organisation
Internationale du Travail : a) la liberté d'association et la reconnaissance effective du droit
de négociation collective ; b) I'élimination de toute forme de travail forcé ou obligatoire ; c)
I'abolition effective du travail des enfants ; d) I'élimination de la discrimination en matiére
d'emploi et de profession.

Les ristournes aux communes sont régulierement payées par I'entreprise par l'intermédiaire
de la Région. LSB verse aussi des redevances a la DREDD. L'entreprise a ses ceuvres sociales
réguliéres auprés d'écoles situées dans le périmetre.

LSB respecte les obligations environnementales qui ont été déduites d'une étude d'impact
environnemental conduite en 2009 et validée par I'Office National pour I'Environnement
(ONE). Il s'agit essentiellement de protéger les quelques reliques de forét naturelle, de
doter les travailleurs d'équipements de protection individuelle, d'avoir un programme de
surveillance et de lutte contre les feux, de minimiser les déchets ou de stocker
correctement les hydrocarbures. Ces actions sont surveillées tous les ans et rapportées a
I'ONE.

L'entreprise ne participe a aucune pratique frauduleuse, aucun procédé de corruption et
exige les mémes disciplines a ses prestataires.
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